Arbejdsmaend i Thy

af Knud Holch Andersen

En undersogelse af arbejdsliv, arbejdsloshed og historisk forandring blandt arbejdsmeend i
Thy i 20. drhundrede. Artiklen er udsprunget af det forskningsprojekt, Lokalhistorisk Arkiv
for Thisted Kommune har igangsat om Hanstholms moderne historie. Artiklen peger pd, at
loven om Hanstholm Havn i 1960 skal ses i sammenheeng med en generel cendring i dansk
politik, hvor statsmagten aktivt sogte at fremme beskceftigelsen gennem industrialisering og

egnsudvikling.

Arbejdsmend var der mange af i Thy. De fyl-
der ikke sd meget i den lokalhistoriske litte-
ratur, men de var faktisk de fleste. I 1959 ud-
sendte Ministeriet for Offentlige Arbejder en
betenkning, der foretog en analyse af befolk-
ningsudviklingen og arbejdsmarkedsforhold
i det daverende Thisted Amt. Her blev det
fremhavet, at arbejdsmeendene — med en ny
tids udtryk: »de ufaglerte« — udgjorde 57%
af samtlige medlemmer af arbejdslesheds-
kasserne i amtet mod kun 37% i landet som
helhed.

Set fra Thy var undersegelsen ikke op-
muntrende laesning. Store dele af amtet rum-
mede ganske vist de mest frugtbare land-

brugsarealer i Danmark og havde indtil 1870
haft en vaekst i befolkningstallet, der svarede
til veeksten i Danmark som helhed. Men efter
1870 havde vaksten veret bemerkelsesvaer-
dig svag. Ikke fordi fodselsoverskuddet var
mindre, men fordi afvandringen var usad-
vanlig stor. I perioden 1930-1940 var der et
fodselsoverskud pd 7.900 personer, men sam-
tidig en afvandring pa 7.100. I et par r under
besattelsen vendte udviklingen, og der kom
en nettotilvandring til iseer Thy, men i efter-
krigstiden fortsatte nettoafvandringen.
Trods denne afvandring var der pa ingen
mdde mangel pa arbejdskraft. Tvertimod.
Langt den overvejende del afarbejdsmandene

Arbejdsmeend pa Landlyst Teglveerk, Thisted. Ca. 1900.
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var beskeftiget inden for landbrug, skovbrug,
bygge- og anlaegsvirksomhed samt kalk- og
teglveerker. Her herskede der en betydelig see-
sonarbejdsleshed, og den gennemsnitlige le-
dighed var vasentlig hojere end i andre egne
af Jylland og Danmark som helhed.

Ifolge beteenkningen skulle den afgegrende
forklaring pa sével afvandring som arbejds-
loshed soges i den svage gkonomiske vakst
og den herskende erhvervsstruktur. Landbru-
get i Thy havde — som i det gvrige Danmark
— gennem hele perioden efter 1870 nedsat sin

Arbejdsloshed
Man kan tale om arbejdslgshed, nar per-
soner, der er henvist til at udbyde deres
arbejdskraft pa et arbejdsmarked, midler-
tidigt eller mere varigt ikke er beskeefti-
get. Forudssatningen er, at de pagaeldende
kan og vil deltage i produktionslivet.

* Swsonarbejdsloshed: Periodisk ledighed,
betinget af vejrlig eller andre nedvendig-
heder. Denne form for arbejdslgshed var
et livsvilkar for arbejdsmend i Thy, ofte
mere end tre maneder om dret.

* Skjult arbejdsloshed: Arbejde pd ned-
sat tid eller med nedsat effektivitet.
Forekommer hyppigt i et bondesam-
fund, hvor arbejderne maske har egne
jordlodder.

* Konjunkturarbejdsloshed: Den arbejds-
lgshed, der fordrsages af den kapitali-
stiske gkonomis tilbagevendende kri-
ser, f.eks. begyndelsen af 1920'erne,
1930'erne og 1970'erne.

* Teknologisk arbejdsloshed: Arbejdslos-
hed, fordrsaget af overgang til brug af
maskiner eller anden teknologi.

* Strukturel arbejdsloshed: Arbejdsloshed,
fordrsaget af ubalancer pa arbejdsmar-
kedet og ujevn fordeling af den gkono-
miske vaekst.

eftersporgsel efter arbejdskraft. Samtidig var
fiskerierhvervet stagneret, iseer pd grund af
manglende havne, og udviklingen af indu-
strivirksomheder havde veret ganske svag.
Med andre ord: Thy manglede aldeles veekst-
lokomotiver, og en betragtelig del af arbejds-
styrken matte klare sig med ganske beskedne
indkomster.

Betenkningens skarpe og ganske dystre
analyse af den gkonomiske og sociale situa-
tion i Thy blev et vaesentligt, maske afgerende
argument bag loven om Hanstholm Havn,
der blev vedtaget af et enigt folketing i fordret
1960. Analysen blev dermed et redskab til at
forandre den virkelighed, den beskrev.

I det folgende vil vi kigge naermere pa den
heerskare af arbejdsmeand, der sammen med
deres familier befolkede Thy op gennem det
20. arhundrede. Vi vil gore det ved at under-
soge udvalgte beretninger om levede liv, for-
delt pé tre generationer. Den ldste genera-
tion blev fodt omkring 1880. Den mellemste
omkring 1920, og den yngste er dem, der kom
til verden omkring 1940.

Undervejs vil vi prove at forklare, hvilke
afgerende forandringer de tre generationer
medte pa deres vej. I den forbindelse vil vi
specielt undersoge det klimaskifte, der skete
i dansk politik i de sidste dr af 1950'erne, og
Hanstholm Havns rolle i den sammenhang.
Dermed bliver det ogsé en historie om, hvor-
dan det danske velfeerdssamfund voksede
frem.

Fra dybet de kom

Arbejdsmendene var overalt. Det var sddan
set dem, der holdt det hele i gang. Armkreef-
ter og staerke rygge var en nedvendig forud-
setning. Dertil kom — med en fjern fremtids
ordvalg — en god portion »omstillingsparat-
hed«. Med skovl i hand udferte de enhver
form for jord- og anlegsarbejde. De passede
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murersvendene op, klargjorde mertel og bar
stenene derhen, hvor de skulle bruges. Med
sk pd ryg tomte og fyldte de lastrummene
pé skibene i havnen. De arbejdede pa tegl- og
kalkveerker, i stoberier og andre fabrikker. De
var ogsd pa dagleje hos benderne, nar saso-
nen kreevede ekstra arbejdskraft.

Nogle kunne vere heldige at beholde det
samme arbejde i en arrakke, men de fleste
var lgsarbejdere og matte tage det dagsveerk,
der nu blev tilbudt. Eller de matte ga arbejds-
lpse. Bygge-og anlaegserhvervene og dertil
horende industrier, samt fiskeri, skovbrug og
landbrug var helt afhangige af vejrliget, og
vinterarbejdslesheden, der ofte greb om sig i
lgbet af november og varede til ind i marts el-
ler april, var et livsvilkdr for de fleste. Oven i
det kom sa den arbejdsleshed, som de tilba-
gevendende konjunkturkriser kastede af sig.

Arbejdsmendene var anbragt pd nederste
hylde i datidens skarpt opdelte klassesam-
fund. Afstanden til den faglerte arbejder,
»hdndverkeren«, var betragtelig. Det gjaldt
lon, og det gjaldt social status. Pa byggeplad-
serne var det almindeligt, at handverkerne
og de ufaglerte spiste hver for sig

Til stort held for eftertiden indsamlede Na-
tionalmuseet i 1950'erne et meget stort antal
skriftlige arbejdererindringer. Seks af dem er
skrevet af arbejdsmand fra Thy. De rummer
en enestdende kilde til viden om livsvilkar
og livsoplevelse hos en generation, der blev
fodt i drene omkring 1880, og som var gamle
mand, da de med forbavsende sikker hand-
skrift nedskrev deres erindringer i midten af
1950'erne.

Arbejdsmand var ikke noget, man valgte
at blive. Det var man i de allerfleste tilfeelde
fodt til. De nedsskrevne erindringer vidner
om en barndom praget af fattigdom og nej-
somhed. Det typiske var, at drengene kom
ud at tjene, ndr de var ni ar. Lars Nielsen,
der blev fodt i Skovsted i 1882, fortaller: »Jeg
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En barndomserindring: Jens Poulsen,
fodt i Hillerslev Sogn 1889

»Mine foraldre boede i min Morfars hus,
en meget gammel og brostfeldig renne.
Der var kun to stuer, en pa hver side af ga-
dederen, eller forderen, for gade var der jo
ingen af, og det mest besynderlige var, at
i veerelset til venstre var der breeddegulv,
for der havde morfar verksted, han var
temrer og gik rundt til folk pa reparation,
hvorimod veerelset til hojre var opholds-
stue samt soverum til 11 daglige menne-
sker. Der var ovre i den ene side af vaerel-
set en slags indhug, hvor der stod to senge
med fodenderne sammen, og derinde 1a
Morfar samt de storste af bernene. Fram-
merset, som kokkenet kaldtes, var belagt
halvt med gule mursten, samt broleegning
med toppede sten for resten.

Sa kosten var jo derefter. Vi havde en
ko, en gris, samt nogle hons. Der blev jo
ikke meget til at maette sa mange munde,
men jeg kan aldrig huske, at vi ikke har
faet, hvad vi kunne spise. Jeg kan huske,
at vi ingen bred har haft. S& havde Mor
kogt en gryde kartofler og skar dem i ski-
ver med lidt margarine pd, og det ville vi
gerne have.

Opholdsstuen var der lergulv i, og der
var store huller. Taget var sa utet, at van-
det fossede ned i stuen til os, ndr det reg-
nede. Det var det bedste, vi bern vidste,
for sa kunne vi sejle med sma papirbade
derinde i stuen. Det skal bemarkes, at hu-
set var stratekt.«

begyndte at vogte fir og gaes, da jeg var otte
ar. Dajegblev ni ar, kom jeg rigtigt ud at tjene
for en lon pa otte kroner og et par trasko for
tiden fra 1. maj til 1. november. Det var in-
gen god plads, jeg fik mange orefigner, men




jeg holdt ud til november. Min far sagde, at
han aldrig var kommet af sin plads i utide,
og det matte jeg heller ikke«. En brutal, men
effektiv opdragelse til det kommende ar-
bejdsliv. Til gengaeld var det noget smat med
skolegang.

I. C. Jensen, der voksede op hos en plejefa-
milie i Vorring, gik i skole i Nors. Han husker
leereren som »ret gammel og vist nok ueksa-
mineret og var efter min mening en bedre
landbruger end paedagog. Ofte satte han en
17-arig datter til at overhore salmevers og Bal-
les leerebog ... Jeg betragtede som flertallet af
bédde foraldre og born skolen som et nedven-
digt onde. De storre bern havde man brug for
som arbejdskraft, og den gik til spilde, me-
dens de sad og drev i skolen.«

Jens Poulsen, der blev fodt i Kjelstrup i
1889, boede de forste 10 &r i morfarens hus,

Vot o'
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Drenge pd arbejde pd Bendixsens Tobaksfabrik. Ca. 1910.

»en meget gammel og brestfeldig renne,
hvor morfaren havde temrerverksted i den
ene stue. I den anden stue boede familien,
der bestod af 11 mennesker. Da Jens var 10 ar,
flyttede familien til Thisted. I Kjelstrup gik
de store drenge kun i skole to halve dage om
ugen, men da de flyttede til Thisted, matte de
i skole hver dag. Til gengeeld var der en hand-
fast »klassedeling« med betalingsskole pa for-
ste sal og almueskole i stuen. Jens og hans
mange soskende kom naturligvis i almuesko-
len. Her oplevede Jens en sd hardheendet be-
handling, at faren tog ham ud og satte ham i
en privat skole, selv om han ikke havde rad
til det.

Da Jens var 11 dr gammel, fik han arbejde
pd tobaksfabrikken i Thisted. Sa gik han i den
saerlige »fabriksklasse« fra 8-12 og arbejdede
pa fabrikken fra kl. 13-18.

2011




Det »rigtige« arbejdsliv begyndte s med
konfirmationen, der blev markeret under be-
skedne former. En bror til Jens fik tre lom-
metorklaeder og 50 ore. Selv tjente Jens til sit
konfirmationstgj som bydreng hos en bager.
Han fik derefter arbejde pd Dragsbak Bryg-
geri og Maltfabrik. Her handlede det bl.a. om
at baere seekke med byg, der hver vejede 100-
130 kg, pa ryggen op pd kornlofterne. Efter
soldatertiden var Jens Poulsen i en periode
murerarbejdsmand og havnearbejder. Der-
efter fik han et langt arbejdsliv p&@ Thisted
Bryghus.

Hjemme hos Lars Nielsen var servering
af honsekodsuppe den eneste markering af
konfirmationen. Men sa gav den bonde, han
tjente hos, ham ogsd en fridag og yderligere
fik han 50 gre , som han skulle give videre til
prasten efter overhgringen. Og preasten gav
kaffe.

Lars Nielsen fortsatte med at tjene for bon-
der, men kom ogsd ud at sejle et par ar i sin
ungdom og arbejdede ved kystsikringen i Ag-
ger. Det var hardt arbejde, 10 timer dagligt til
25 greitimen. Arbejderne lejede sigind i sma4,
primitive barakker, og »der blev drukket en
urimelig mangde breendevin«. Efter soldater-
tjenesten arbejdede Lars Nielsen pé forskel-
lige herregdrde. Her begyndte dagens arbejde
kl. halv seks. Efter mange timers markarbejde
sluttede dagen med, at der blev striglet koer
til kL. syv om aftenen.

Plejebarnet I. C. Jensen blev sendt pa dag-
leje — til 50 ore pr. dag — og kunne dermed bi-
drage til at supplere de 60 kr. om aret, pleje-
foreldrene fik af kommunen for at opfostre
den forzldrelpse dreng. Den 10-drige dreng
var stor og steerk og kunne kore et spand he-
ste for et mogles, bare avner bort ved taersk-
ning eller arbejde i torvemosen. Men sd havde
han ogsé faet nok. Han segte hurtigt veek fra
landbruget og fik plads som arbejdsdreng hos
en farver i Thisted. Senere drog han til ses og
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Murersvende og murerarbejdsmeend pa stillad-
set, Storegade 3 i Thisted. Ca. 1910.

havde den farverige oplevelse at vare soldat
pé De Dansk-Vestindiske Qer: »et paradis for
en nordbo, men et sare kedsommeligt sted at
veere i leengere tid«.

I.C. Jensen vendte tilbage til Thisted i 1904.
Efter at have oplevet den store verden kunne
han konstatere, at der i Thisted »vel var sket
forandringer, men ikke gennemgribende.
Fagbevagelsen var under udvikling, men
spillede endnu ikke nogen afgerende rolle.
Kollektive aftaler om lon og arbejdstid var
ukendte i Thisted. Man kunne nok fa arbejde
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uden at vere i fagforening. Der var nu kun
ganske fd steder, hvor arbejdstiden var mere
end 10 timer, fra seks morgen til seks aften,
afbrudt af en halv times frokost og halvanden
times middagspause. Timelpnnen for ufag-
leerte var i reglen 30 ore og for hindvaerkere
2-3 gre mere. Ferieordning var ukendt. Syge-
kassehjelp fandtes, men det var forst flere dr
senere, det blev almindeligt at vaere medlem
af en sygekasse.«

Fagforening og a-kasse

Denne generation af arbejdsmend var de for-
ste, der kom i fagforening. Og netop fagfor-
ening og tilhgrende a-kasse har formentlig
varet den afgerende historiske forandring,
der har adskilt deres liv fra feedrenes.

Dansk fagbevegelse er i hele sit grundlag
bygget pa handverkertraditionen. Fagfore-

Bestyrelsen for Arbejdsmeaendenes Fagforening i
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ningerne, der blevdanneti 1870'erne og 1880'-
erne byggede videre pd mesterlerens og lau-
gstraditionens meget veludviklede faglige
identitet. Der var allerede en sterk folelse af
samhorighed, for fagforeningen blev dan-
net. Sddan forholdt det sig ikke med arbejds-
mend. Her skulle identiteten og selvbevidst-
heden forst bygges op, ndr fagforeningen var
dannet. Det var en vanskelig proces, der kree-
vede megen agitation og overtalelse. Og over-
skud til at betale kontingentet. Derfor kom de
ufaglerte ogsa ret sent med. Det begyndte i
Kebenhavn, hvor den senere mangedrige le-
der af Dansk Arbejdsmandsforbund, M. C.
Lyngsie, med den store »natmandsstrejke« i
1892 fik demonstreret, at ogsd arbejdsmeend
kunne vise muskler.

I Thisted blev den forste fagforening for ar-
bejdsmeend dannet i 1897 med 20 medlem-
mer. Det viste sig at vere en lidt skrgbelig

Thisted. Chr. Iversen er nr. to fra venstre. 1933.

2011



forening, der blev nedlagt igen i 1900. I sig
selv et udtryk for, hvor vanskelig, organisati-
onsdannelse har veret pd dette omrade. Fag-
foreningen matte konkurrere med »Den frie
Arbejderforening«, der ogsd omfattede ar-
bejdsgivere. Men i 1906 stiftede en lille kreds
pé 14 arbejdsmand sé en ny fagforening, og
denne gang var der fremdrift og handlekraft
i bestyrelsen. Der blev holdt mange agitati-
onsmeder, og medlemstallet voksede stot.
Aret efter indtrddte foreningen i Dansk Ar-
bejdsmandsforbund, der pé det tidspunkt
rummede henved 40.000 medlemmer, og den
lille fagforening i Thisted fik dermed veasent-
ligt storre slagkraft, nar der skulle trues med
strejke.

I 1909 blev foreningens medlemmer til-
meldt arbejdsmandenes a-kasse. Dermed
tog arbejdsmeendene i Thisted et afgerende
skridt ind over teersklen til fremtidens vel-
feerdssamfund. Med lovbestemt statsstotte
til a-kasserne fra 1907 var der skabt et veern
mod den konstante trussel mod arbejderfa-
milierne, som arbejdslosheden udgjorde. Og
det gjaldt bade den arlige vinterarbejdsles-
hed og de ekonomiske kriser, der dukkede
op med jevne mellemrum. A-kasserne byg-
gede som sygekasseloven fra 1892 pa et for-
sikringsprincip, »hjelp til selvhjalp«, og det
gjorde arbejdslgshedsunderstottelsen til en
velerhvervet ret.

Indtil da havde den eneste mulighed ve-
ret den ydmygende og stigmatiserende gang
til den kommunale hjxlpekasse, eller aller-
veerst, til fattigveesnet. De arbejdslose madte
op til daglig kontrol pa a-kassekontoret, der
oftest var det samme som fagforeningskonto-
ret. Arbejdslesheden blev pa den made et me-
get synligt fenomen. Omfanget kunne males
pé leengden af den daglige ko.

En ny selvbevidsthed gjorde sig ogsa gel-
dende, nar det skulle aftales lon med arbejds-
giverne. Tidligere havde aflenningen bygget
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Arbejdsloshedsforsikring

Lov af 9. April 1907 om anerkendte

arbejdsleshedskasser:

* Berettiget til dagpengestotte efter et drs
medlemskab af a-kassen

* Dagpengene kunne maksimalt udgere
2/3 af en normal daglen

 Karenstiden kunne variere, men var of-
test seks dage.

* Understottelsens varighed: mindst 70
dage inden for 12 méneder.

« Statstilskuddet var pd maksimalt halvde-
len af a-kassens udgifter.

Loven havde stor politisk bevagenhed og
blev @ndret med jevne mellemrum. En
vasentlig @ndring var indferelsen af fort-
seettelseskasser 11932, der gav en afggrende
hadndsrakning til det steerkt voksende an-
tal langtidsledige.

pa sedvane og individuelle aftaler. Nu blev
der udarbejdet detaljerede overenskomster
med timelen og prissetning pd de mang-
foldige arbejdssituationer, en arbejdsmand
kunne komme ud for. Efter drgje forhand-
linger blev der sa fundet et kompromis med
den lokale arbejdsgiverforening. P4 det na-
tionale plan var gennemforelsen af otte ti-
mers arbejdsdagen i 1919 en af de helt store
landvindinger.

Medlemstallet i arbejdsmeandenes fagfor-
ening i Thisted rundede ilgbet af et par ar 100
og var omkring 1950 pd omkring 550. Samti-
dig skete der en geografisk spredning gennem
dannelsen af op til 15 lokale klubber i mange
sognekommuner fra Fjerritslev til Oddesund.
P4 den made dannede arbejdsmendenes fag-
lige organisation et netverk, der strakte sig
langt ind i det traditionelle agrarsamfund,
hvor det kunne vere et langt og sejt trak at
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Arbejdsmeendenes Hus i Thi

overbevise arbejdsmendene om fordelene
ved medlemskab af fagforeningen.

Arbejdsmaendenes fagforening byggede
i 1919 sin egen kontorbygning pd@ havnen
i Thisted. Her medte ledige op til den dag-
lige kontrol, og her kunne man fa anvist ar-
bejde. Iser to unge arbejdsmeaend kom hur-
tigt til at praege ledelsen af fagforeningen:
Peder Christiansen, der blev formand i 1911
og som i 1916 blev aflast af Chr. Iversen. Pe-
der Christiansen fortsatte derefter som kasse-
rer gennem 35 dr. Chr. Iversen blev i 1913 so-
cialdemokratisk medlem af Thisted Byrad og
var kebstadens borgmester 1937-1946 og igen
1950-1954.

Mod bedre tider

Nicolaj Jensen blev fodt pé et lille husmands-
sted 1 Hassing i 1919. Der var i alt 10 bern i
barndomshjemmet. Faderen var blevet enke-
mand i 1917 med fem sma bern. Han fik —
typisk for tiden — en enlig mor som husbe-
styrerinde. De blev gift og fik yderligere fem
bern. Hun dede ret ung, og faderen stod igen

sted (midt i billedet), opfort 1919. Billedet er fra 1959.

tilbage med fem mindre bern. De materielle
vilkar i den bernerige familie har vaeret me-
get barske. De har levet i fattigdom.

I dette livsgrundlag er der ikke meget, der
adskiller sig fra den ned, der herskede under
opvaksten i den forrige generation af arbejds-
mend. Der er da ogsa ganske mange treek i
det liv, Nicolaj Jensen kom til at leve, der pe-
ger bagud og ligner den forrige generation af
arbejdsmend. Og sa alligevel. Ved nermere
eftersyn treeder der afgerende forskelle frem.

Ogsa Nicolaj Jensen blev sat i arbejde, for
han kom i skole. Men han passede skolen i de
syv skolepligtige dr. Det var den »klassiske«
landsbyskole, hvor der blev undervist i dansk,
regning, bibelhistorie og mange salmevers,
der skulle lzeres udenad. Beornene gik i skole
fire dage om vinteren og to dage om somme-
ren, opdelt i »bette klasse« og »store klasse«.
Bornene i store klasse blev dog sluppet fri k1.
13 i sommerperioden. Sa de kunne komme
hjem og gore nytte.

Som i den forrige generation var enhver
form for uddannelse efter de syv skolear
utaenkelig. Det handlede om hurtigst muligt
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at komme i arbejde. Nicolaj var stor og sterk
og var allerede som 12-arig i stand til at beere
en sek korn pd loftet. Det var hans far meget
stolt af. Nicolaj kom straks efter konfirmatio-
nen ud at tjene pa flere gérde i nabosognene.
Men der var ogséd overskud til en lille som-
merferie i form af en cykeltur til Vejle sam-
men med en halvbror. Med overnatning i en
hostak ved Herning undervejs. 1930'erne var
artiet, hvor ungdommen for alvor begyndte
at dyrke friluftsliv og sportslig udfoldelse.

Efter nogle ar i »pladser« pa forskellige
garde blev han grebet af den udlengsel, der
ogsd havde preeget den tidligere generation.
Mulighederne i Thy under den langstrakte
krise i 1930'erne har ogsd varet staerkt be-
greensede. Nicolaj drog til sgs med en trema-
ster fra Haderslev. Krigen satte en stopper for
det. P& en géird ved Haderslev, hvor han fik
arbejde, medte han den pige, han aret efter
blev gift med hjemme i Hassing Kirke.

Nu begyndte et langt liv som arbejdsmand.
Gennem en meget lang arrakke kom Nicolaj
Jensen til at arbejde pa Sevang Teglveerk ved
Tandrup. Arbejdstiden var 48 timer i ugen.
Timelonnen var 1,45 kr., men kunne ved ak-
korder presses op til 10 ore i vejret. Teglvaer-
ket producerede kun fra maj til november.
Sa der var udsigt til en lang vinterarbejds-
lgshed, med mindre der dukkede andet ar-
bejde op. Vintermédnederne kunne vere drgje
at komme igennem. Der blev suget pa labben
og stiftet geld i dagligvareforretningerne.
Arbejdsleshedsunderstottelsen var vaesentlig
under den normale daglen.

En af mulighederne for Nicolaj Jensen som
for s mange andre af tidens arbejdsmend
var arbejde med snerydning, iser for stats-
banerne, men ogséd pa de kommunale veje.
En anden mulighed var arbejde med at grave
drenrer ned i efterdrsméanederne. Med greb
og skovl blev der flyttet 30-40 vognlas tung

Gasveerksarbejder i Thisted, 1933.
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Af Hans Kirk: Daglejerne, 1936:

Efter den lange lediggang, efter vinterens
morke, virkede arbejdet som en rus. De
talte hojt og lo ad ingenting. Det var, som
om de havde drukket braendevin til over-
mal. »Blodet kommer i cirkulation ved det
her«, sagde Sorte Anders. »Det skulle vere
snestorm en gang om ugen hele vinteren
igennem, s var det et godt land at veere i.«
Om det sa var gamle Povl Begh, var han i
humer. »A siger det er godt at bestille no-
get,« rabte han. »Det er alligevel det, der
holder mekanikken i gang. En sidder om
vinteren ved kakkelovnen og ruster op.«

lerjord om dagen. Nicolaj Jensen erindrede en
episode omkring 1950, da han var ansat i et
entreprengrfirma i Thy og arbejdede med at
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laesse jord i tipvogne. Han signalerede til de
andre i sjakket, at tempoet skulle sattes ned.
Det var der abenbart uenighed om i grup-
pen. Da det blev fyraften, meddelte forman-
den ham, at han var fyret. En af kollegerne
havde sladret til formanden, og sanktionen
faldt promte.

For at undgé den lange vinterarbejdsleshed
sogte Nicolaj Jensen i flere omgange arbejde
uden for Thy. Han arbejdede for entrepre-
nerfirmaet Hoffmann og Senner og var bl.a.
med til udbygge Kastrup Lufthavn. Han gra-
vede ral i en grusgrav ved Alholm og byggede
en sportsplads i Sakskebing.

Arbejdet pa teglveerket var alsidigt, men
hérdt. Stenene blev hentet i den meget varme
ovn. De glohede sten skulle tages med de bare
naever. Handsker var der ikke tale om, men
arbejderne fandt ud af at fremstille nogle
»lapper« af bilslanger, sa de kunne beskytte
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Hillerslev Kalkveerk, ca. 1950. Bemcerk Fjerritslevbanens togvogne, der transporterede kalken videre

ud i verden.
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Fagforeningsbogen var et vigtigt dokument.

handerne mod varme og slid. Ude pa pladsen
skulle stenene sa lasses af trilleberen med en
tang — fire ad gangen. Den voldsomme tem-
peraturforskel mellem ovnen og det fri var
bestemt ikke gavnlig for helbredet. Mange ar-
bejdere deojede med opkastning om natten.

Nar arbejderne om efterdret fremstillede
hdndstregne sten, tog de leret med henderne
og pressede det ned i formene. Det kunne
veere meget koldt, og nar de om aftenen fik
varme i1 henderne, var huden slidt vek. S&
blev der viklet kleede om henderne naeste
dag. Pengene skulle jo tjenes. Senere fik Nico-
laj Jensen jobbet som »brender« pa teglveer-
ket. Det var ikke sd hardt, men kraevede til
gengeld, at han skulle veere der dognet rundt
en uge i treek.

Nicolaj Jensen arbejdede pa teglveerket helt
frem til 1964.

2011

I foraret 1965, da det store boom af parcel-
husbyggeri var i fuld gang, tog Nicolaj Jensen
arbejde som murerarbejdsmand i et firma,
der byggede elementhuse. Arbejderne rejste
rundt i hele landet og boede i skurvogne, me-
dens byggeriet stod pa. Han kom til at arbejde
i en arrakke ved forskellige byggefirmaer. Da
han begyndte som murerarbejdsmand, var ti-
melgnnen fem kroner. I 1967 var den oppe pé
13 kr. Selv om byggeriet var delvist industria-
liseret med preefabrikerende elementer, blev
udgravninger og stobninger fortsat udfert pa
den gammeldags mdde, og det vil sige med
héndkraft.

Arbejdsvilkarene for arbejdsmeend i Nicolaj
Jensens generation har sadan set ikke adskilt
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stottelse. Ca. 1970.

sig veesentligt fra vilkdrene i den forrige ge-
neration. Saesonarbejdslgsheden var fort-
sat noget, der lignede en naturlov. Mulighe-
den for at finde arbejde uden for landbruget
og bygge- og anlegsomradet har veret steerkt
begraenset. Den langstrakte og dybe okono-
miske krise i 1930'erne og den svage veekst i
efterkrigstiden gjorde det bestemt ikke lettere
at veere arbejdsmand. Men noget har sendret
sig. Den generelle stigning i reallonnen bragte
Nicolaj Jensens generation over det, histori-
keren Peter Riismoller har kaldt »sultegreen-
sen«. Reallonnen for ufaglerte steg med 20%
i perioden 1919-39. Krisen i 1930'erne er for-
mentlig den forste alvorlige krise i Danmark,
hvor der ikke direkte har hersket hunger.
Her spiller fagforeningerne og a-kasserne en
veesentlig rolle. I kraft af overenskomsterne
kunne arbejderne ogsé i krisetider fastholde
lenniveauet, og mulighederne for at fi un-
derstottelse — og varigheden af denne — blev
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Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejderforbunds (DASF) kontor i Thisted. Udbetaling af under-

vasentligt forbedret. Samtidig knaesatte den
omfattende socialreform i 1933 det grund-
leeggende retsprincip, ndr det blev nedven-
digt at sege hjlp hos kommunen. Og refor-
men skabte en ensartethed i ydelserne, som
ikke mindst var til gavn for de mange sma-
karsfolk i landkommunerne.

Alt i alt blev livskvaliteten veesentligt for-
bedret for arbejdsmend af Nicolaj Jensens ge-
neration. Familierne fik adgang til forbrugs-
goder, de gamle ikke havde dremt om. Den
helt store fremgang kom med den generelle
vaekst i 1960'erne. Mange fik ogsd mulighed
for at bygge landarbejderboliger med favo-
rable statsldn. Med ferieloven fra 1938 og til-
herende opsparing af feriemarker blev som-
merferie en etableret rettighed.

Nicolaj Jensen var livet igennem et stabilt
medlem af fagforeningen og seorgede om-
hyggeligt for at kebe de ugentlige merker til
fagforenings- og a-kassebogen. Op gennem
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1960'erne og 1970'erne blev arbejdslgsheds-
understottelsen forbedret i flere omgange.
1. maj 1979 gik Nicolaj Jensen som 60-arig pa
den netop indferte efterlon. Ogsa det er ud-
tryk for en afgerende historisk forandring.

En arbejdslgshedso

»Det barske syn, der meder én, nir man
forste gang ser Hansted i efterarsstormens
klamme stovregn, far én i darligt humer, iser
fordi man nasten kan meerke, hvordan byen
keemper for at holde sammen pa sig selv, selv
om den inderst inde er bange for ikke at vinde
kampen«. Det var de dystre toner, der blev
slaet an, da en journalist fra Thisted Social-
Demokrat i efteraret 1950 besogte Hansthol-
men. Den storsldede drom fra 1920'erne om
en travl fiskeri- og trafikhavn — et nyt Esbjerg
— var pa ingen made realiseret. Tilbage stod
kun den vestmole, ingenigr Fibiger ndede at
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Kultransport pd havnen i Thisted, ca. 1950.
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opfere. Den havde havet gnavet voldsomt i.
Der stod kraner og arbejdshuse ved molen,
men det handlede kun om et forseg pé at re-
parere skaderne og undgd, at molen helt for-
svandt igen. I den spredte, noget nedslidte be-
byggelse var der ikke meget at komme efter.
Journalisten sogte ind i et lille gult hus, hvor
Marius Madsen sad ved spisestuebordet med
sin kone. Marius Madsen havde i mange ar
veret formand for arbejdsmendenes fagfor-
ening i Hanstholm. Samtidig var han bade
sogne- og amtsradsmedlem, samt et energisk
medlem af det Hanstholm-udvalg, der blev
dannet i 1946 for at keempe videre for en re-
alisering af havneplanerne. Hans vurdering
af situationen var ikke opmuntrende: »Som
det gdr nu, er det helt tosset. Der er snart ikke
flere tomrere, og de unge mennesker, der
vokser op i Hansted, vil ikke blive boende
her, for der sker ikke noget. Vi gamle flytter
ikke, men de unge rejser veek, og hvad er der
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“Oh

Tomrere og arbejdsmeend i Hanstholm,
sd tilbage af Hansted? Vi har en stor arbejds-
lpshed, ca. 100 mand om dagen gar til kon-
trol. Molebyggeriet kan ikke leegge beslag pa
alle, og nar det er darligt vejr, er der kun en
halv snes stykker i arbejde dernede.«

Molebyggeri i Hanstholm, ca. 1925.

ca. 1925

Samme dr havde Hanstholm-udvalget et
mede med daverende trafikminister Vic-
tor Larsen og fiskeriminister Knud Ree. Her
kunne Marius Madsen fremlagge et lille reg-
nestykke, der viste, at arbejdsmandene i Thi-
sted Amt i drene fra 1942-1950 havde haft
2,5 mio. arbejdsleshedsdage. Det havde ko-
stet hen ved 30 mio. kr. i understottelse. Disse
penge kunne have varet brugt langt mere
produktivt ved f.eks. at feerdigbygge Hanst-
holm Havn.

Det sa imidlertid meget morkt ud for en rea-
lisering af den gamle havneplan. En kommis-
sionsbetaenkning fra 1951 fraradede direkte
en investering i havnebyggeriet.

Den herskende pessimisme omkring
Hanstholm var sddan set ganske typisk for
stemningen ikke blot i Thy, men i store dele
af Vest- og Nordjylland.

Debatten om arbejdsloshed fyldte meget
i 1950'ernes Danmark. Slagskyggen fra den

2011
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Arbejdslashedsstatistik

Arbejdslesheden blev 1910-1978 mélt i procent af de arbejdsleshedsforsikrede
Arbejdslgsheden blandt arbejdsmend i Danmark

1910 | 1915 | 1920 | 1925 | 1930

1935

1940 | 1945 | 1955 | 1965 | 1975

11,6 11,7 7,8 15,2 16,2

26,5

29,2 10,7 16,3 4,2 14,7

Kilde: Hans Chr. Johansen: Méling af arbejdsleshed — et problematisk foretagende. Erhvervshistorisk Arbog 2009.

Eksempel pa overgang fra vinter til sommer
Arbejdslpsheden i Thisted Amt, marts-april 1955

Ledige i alt Heraf arbejdsmeend
30.03.1955 3.364 2.044
30.04.1955 761 395

Kilde: Thisted Socialdemokrat 12.03.55 og 30.04.55.

store krise i 1930'erne pavirkede samfunds-
debatten langt op i efterkrigstiden. Den her-
skende arbejdslashed var meget skaevt fordelt
ud over landet. Derfor talte man i stigende
grad om »arbejdslgshedsper«. Og én af de
helt store ger var netop det daveerende Thi-
sted Amt. Statsminister Hans Hedtoft til-
kendegav i sin dbningstale i Folketinget i
oktober 1953 al mulig vilje til at gore noget
specielt for disse »@er« og de mange arbejds-
mend, men erkendte samtidig, at de sma
valutareserver satte ret snavre grenser for
handlemulighederne.

I de sidste dr af 1950'erne skete der imid-
lertid en vending, et politisk klimaskifte
sd at sige. I en kronik i september 1957 om
»De forsemte Landsdele« gjorde finansmi-
nister Viggo Kampmann opmerksom pd, at
den store over-arbejdsleshed hos disse egnes
arbejdsmend, der fortrinsvis var beskeefti-
get ved udendors arbejde, og den tilhgrende
lave indtegtsdannelse, smittede af ogsd pa de

2011

fagleertes og pa de handlendes indkomster og
haemmede de pagzldende egnes udviklings-
muligheder. Viggo Kampmanns forslag var
nu, at staten skulle afsette midler til en di-
rekte veekstfremmende politik i form af ud-
bygning af infrastruktur og selektive tilskud
til opbygning af nye industrier i de tilbagestd-
ende egne.

Finansministeren anbefalede med andre
ord en aktiv industrialisering, der ville gore
de mange arbejdsmend med skovle og trille-
bere til moderne industriarbejdere.

Allerede samme efterdr stillede direkto-
ren for Cheminova ved Harbogre, Gunnar
Andreasen, sig i spidsen for en bred vestjysk
kampagne mod »kgbenhavneri« og embeds-
mandsvelde og for en industrialisering og
modernisering af »de underudviklede pro-
vinser«. I den pjece, han udgav, blev der di-
rekte henvist til, at en havn i Hanstholm ville
give store muligheder, da den ville kunne tage
dybtgdende tankskibe og ville vere isfri.
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Et afgerende resultat af denne bevagelse
blev lov om egnsudvikling, der blev gen-
nemfort i 1958. Der blev nedsat et egnsud-
viklingsrdd og pd forsegsbasis stillet finan-
sieringsmuligheder til radighed for nye indu-
strivirksomheder i de bergrte omrader. Lo-
ven blev udbygget i flere omgange i lobet af
1960'erne.

Dette klimaskifte skal ses i sammenhzeng
med, at Danmark netop i disse dr for alvor
blev en vakstokonomi med hej beskeeftigelse
og gennemforte en kraftig, eksportrettet in-
dustrialisering. Der blev hejere til loftet pa fi-
nansloven og der blev mangel pa netop indu-
striel arbejdskraft. Industrielle virksomheder
i @stdanmark begyndte af egen drift at sege
mod vest, hvor de kunne finde reserver af sta-
bil og billig arbejdskraft.

Det er i det lys, man skal se den proces,
der trods de dystre udsigter i forste del af
1950'erne, gjorde det muligt alligevel i 1960
at gennemfore en ny lov om bygning af havn
i Hanstholm, vedtaget af et enigt folketing.
Processen blev naturligvis hjulpet godt pa vej
af de undersogelser, professor Helge Lund-
gren gennemforte, og som paviste, at hvis
man byggede molerne sa langt ud som op-
rindeligt planlagt, ville der ikke vere no-
get tilsandingsproblem. Det lokale Hanst-
holm-udvalgs vedholdende aktiviteter, og
den mediebevagenhed andre aktiv-grupper
mobiliserede, har naturligvis gjort sit. Men
beslutningen om at bygge havnen i Hanst-
holm bade som en fiskeri- og en trafikhavn
skal forst og fremmest ses i lyset af den over-
ordnede strategi, den davarende »trekant-re-
gering« under H. C. Hansens ledelse havde
lagt for at fundere det danske velfeerdssam-
fund pa en steerk industriel vaekst.

Det kom tydeligt til udtryk, da minister
for offentlige arbejder, Kaj Lindberg, fore-
lagde lovforslaget i Folketinget i februar 1960:
»Regeringen hdber endvidere, at Hanstholm
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Hanstholm Havn under bygning. Betonstobte
seenkekasser. Ca. 1963.

Havn efter det foreliggende forslag ma bi-
drage til en forstaerket erhvervsmassig udvik-
ling i Nordvestjylland, sdledes at denne del af
landet — og ikke mindst Thisted Amt — i er-
hvervsmeessig og beskeftigelsesmeessig hen-
seende kunne komme pa niveau med det ov-
rige land.« Beslutningen om at udbygge med
en trafikhavn selv om den nedsatte kommis-
sion kun havde haft til opgave at undersoge
betingelserne for en fiskerihavn, blev begrun-
det med, at »der skulle blive basis for en vir-
kelig industrialisering i den pageldende egn«.

Den socialdemokratiske ordferer, Hans
R. Knudsen, understregede da ogsd spe-
cielt det argument, der 14 i kommissionsbe-
tenkningens analyse af befolkningsudvik-
lingen og beskaftigelsesforholdene i amtet.
Og sa benyttede Knudsen, der var valgt pa
Mors, lejligheden til at fremhzave den betyd-
ning, en bygning af Sallingsundbroen — set i
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sammenheng med den nye trafikhavn — ville
have for vaksten i amtet.

Specialarbejdere i et nyt
samfund

En gruppe af efterlonnere og pensionister,
knyttet til fagforbundet 3Fs afdeling i Hanst-
holm, skal reprasentere den generation af ar-
bejdsmaend, der blev fodt omkring 1940. Det
er maske den generation, der har oplevet de
storste forandringer i deres arbejdsliv. De-
res barndom og skolegang var pa det gamle
samfunds pramisser. Mange af denne gene-
ration har klaret sig med den traditionelle
syvérige landsbyskole. Skolereformen, der
bragte landsbyskolen pa niveau med bysko-
lerne, blev forst gennemfort i 1958 — samme
ar som lov om egnsudvikling — og forst i 1976
blev undervisningspligten formelt udvidet til
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Losning af rejer, Hanstholm Havn, ca. 1980.
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ni dr. Gruppen taller en temrer og en meje-
rist, men de fleste har bevaeget sig direkte fra
skolebeenken ud i arbejdslivet.

Men set fra nutiden opfatter de ikke sig
selv som arbejdsmend. Det er et begreb, de
forbinder med gamle dage og trilleber med
skovl. De har vearet specialarbejdere og har en
pan portefolje af kurser bag sig. Skellet mel-
lem det gamle og det ny arbejdsliv befinder
sig 1 1960'erne. Og de har oplevet det pd egen
krop.

Med beslutningen om at bygge Hanstholm
Havn blev der skabt en helt ny stor arbejds-
plads i Thy. I virkeligheden den forste store
moderne arbejdsplads. Entreprisen pa havne-
byggeriet blev overdraget til det sdkaldte
»Hanstholmkonsortie«, der bestod af tre af de
forende danske ingeniervirksomheder. I selve
konsortiet var der ansat omkring 250 arbej-
dere og med Vandbygningsvasenet og andre




aktorer blev havnebyggeriet fra 1961 arbejds-
plads med hen ved 400 mennesker. Mélt med
Thy-alen en usaedvanlig stor virksomhed i en
tid, hvor de senere egnsudviklingsindustrier
endnu ikke var sat i verk.

Her medte de lokale arbejdsmand en mo-
derne velorganiseret virksomhed. Her arbej-
dede man ikke laengere med skovl og trilleber,
men tog de nyeste metoder og den nyeste tek-
nologi i brug. Bygningen af Hanstholm Havn
befandt sig i den ingeniorfaglige frontlinje, og
meget blev provet af her med henblik pa se-
nere anvendelse i andre store anleegsprojekter.

Ud over lokale arbejdsmand og hidndveer-
kere bestod arbejdsstyrken ogsé af tilrejsende
byggesjak, der bevagede sig derhen, hvor de
store anlegsopgaver nu var. Ogsa det gav et
pust af nye mader at arbejde og teenke pa.

De nu forhenvarende specialarbejdere hu-
sker havnebyggeriet som en god arbejdsplads.
Og der var penge at tjene. En normal ugelen i
begyndelsen af 1960'erne var pd 300 kr. Med
gode akkorder kunne den vokse til mere end
700 kr. Til gengeeld var det sd ogsa hardt og
kreevende arbejde. Nar de store senkekasser

skulle ud, kunne det handle om at vere i ar-
bejde under barske vilkar i op til 36 timer i
traek.

Arbejdstiden blevi 1968 nedsat til 42 2 time
i ugen, og dermed var man klar til endnu en
lille revolution i arbejdslivet — ligesom ferie-
loven i 1938 — nemlig overgang til femdages
uge.

Den ny tids specialarbejdere kom til at til-
hore »weekendgenerationen.

Uden for den store arbejdsplads herskede
fortsat de gode gamle metoder. De gamle ar-
bejdere erindrer bl.a., at kloakeringen af
Hanstholm i slutningen af 1950'erne blev
gennemfort med skovl og trilleber. Og da
husbyggeriet for alvor kom i gang lidt ind i
1960'erne, blev der fortsat stebt pa den tradi-
tionelle made, og murerarbejdsmanden bar
stenene pd ryggen op til murersvenden. Tem-
poet var ellers ganske moderne. I perioder
blev der feerdiggjort et nyt hus i hver uge. Be-
folkningen i Hanstholms byomrade voksede
med 2000 i tidret 1960-70.

Arbejdsmendenes fagforening fik en staerk
position i nybyggersamfundet.
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Bestyrelsen for Specialarbejderforbundets (SiD) Hanstholm-afdeling, 1976. Arbejdsmandene er
blevet til specialarbejdere. Siddende yderst til hojre formanden Peter Sand Mortensen.
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Allerede i det gamle Hansted havde der
veeret en relativ stor fagforening for arbejds-
mand. Da havnebyggeriet i mellemkrigstiden
var pa sit hojeste, beskaftigede det omkring
100 arbejdere, heraf ca. 60 arbejdsmend. De
oprettede i 1922 en klub under arbejdsman-
denes fagforening i Thisted, men allerede fire
ar senere var den stor nok til at blive en selv-
steendig afdeling med omkring 50 medlem-
mer. Der var mange tilrejsende arbejdsmend
i mellemkrigstidens Hansted. En del etable-
rede sig i byen med deres familier og kom til
at opleve 40'ernes og 50'ernes vanskelige ti-
der med den totale evakuering af byen i 1943-
1945 og den langstrakte arbejdsleshed.

Med det ny havnebyggeri oplevede fagfor-
eningen en stor veekst i medlemstallet, der i
midten af 1970'erne ndede op pd neesten 700.
Som pé den store arbejdsplads pd havnen blev
det et gennembrud for de nye tider. Med den
unge tillidsmand for arbejdsmandene ved
havnebyggeriet, Peter Sand Mortensen, som
formand fra 1970 lagde fagforeningen en me-
get aktiv linje. Det blev tydeliggjort — og fast-
holdt — at alle virksomheder, der igangsatte
aktiviteter pa havnen og i den fremvoksende
by, skulle indga en formel overenskomst med
fagforeningen.

Det respekterede de fleste virksomheder,
men i enkelte tilfeelde medforte det, at virk-
somheden matte sgge andet steds hen. Sam-
tidig var fagforeningen meget indstillet pa at
sikre den fleksibilitet i arbejdsforholdene, der
var ngdvendig, ndr et moderne industrialise-
ret industrierhverv skulle fungere.

Samtidig opfattede fagforeningen sin rolle
som ikke blot forhandler af lon og arbejds-
tid, men som varetager af medlemmernes
interesser og problemer i bredere forstand.
Derfor blev der lagt stor veegt pd at opbygge
et netverk af veluddannede tillidsreprasen-
tanter pa de enkelte arbejdspladser. Der blev i
begyndelsen af 1970'erne — i samarbejde med
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Den sociale Hojskole i Aarhus — ivarksat en
stor undersogelse af arbejdsmiljoproblemer i
omradet.

Fagforeningen engagerede sig ogsa sterkt
i bestraeebelserne pa at udvikle det ny Hanst-
holm med et erhvervsliv, der ikke udeluk-
kende var afheengigt af fiskerierhvervet og de
konjunkturer, dette var underlagt.

Mange i den store arbejdsstyrke pa havnen
valgte at bosatte sig i Hanstholm. S& var man
teet pd arbejdspladsen, hvor der ofte pa grund
af vejrliget skulle rykkes ud med kort varsel.
Og samtidig var det attraktivt at bygge hus i
Hanstholm. Leje af parcel i den planlagte teet-
lav-bebyggelse, hvor al jord var statsejet, var
ganske fordelagtig.

Havnebyggeriet skulle ifolge den oprin-
delige entreprise have varet afsluttet i 1965.
Den frist blev vaesentligt overskredet. Bygge-
riets komplicerede karakter forbundet med
de barske vejrforhold skabte den ene forsin-
kelse efter den anden. I september 1967 fore-
gik den hejtidelige abning af havnen, og det
var endda en noget forceret begivenhed, da
Hanstholm Kommune havde et stort behov
for at fa igangsat en erhvervsudvikling, der
kunne bidrage med skatteindtagter. Forst
i 1971 var Hanstholm Havn ferdigbygget i
overensstemmelse med 1960-lovens krav.

Det var maske i virkeligheden godt for de
mange ufaglarte arbejdere. Det betod nem-
lig, at fiskerierhvervet og de mange stotte-
funktioner pa land samt de tilherende in-
dustrier blev udviklet i takt med, at havne-
byggeriet blev nedtrappet. Dermed blev der
skabt mange nye arbejdspladser til erstatning
for den store byggeplads.

Den historiske forandring

Oftest er det store begivenheder som ver-
denskrigene eller genforeningen i 1920, der
setter dagsordenen, ndr det 20. arhundredes
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U‘h

Danmarkshistorie skal skrives. Men ndr man
anlegger den thylandske arbejdsmands syns-
vinkel, er det et sporgsmal, om ikke det er helt
andre forhold, der for alvor har grebet foran-
drende ind og @ndret hans og hans families
grundlaeggende livsvilkar.

Hele drhundredet kan omspendes af de
tre generationers historie, der er fremha-
vet i denne artikel og det er tydeligt for en-
hver, at de tre tilsammen rummer det stor-
ste fremskridt i livsvilkdr, der formentlig
nogen sinde er sket i menneskehedens hi-
storie. Danmark har flyttet sig fra noget, der
mest lignede et fattigt, underudviklet land til
et samfund med social tryghed og materiel
overflod. Spergsmalet er sa: hvor finder vi de
afgorende faktorer, der har muliggjort denne
udvikling og som samtidig har givet den et
dansk serpreg?
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Thisted Uldspinderi, 1979. Arbejdsmand Holger Langgaard.

Meget kan naturligvis forklares med, at
Danmark i kraft af sin beliggenhed har vee-
ret en aktiv og meget integreret medspiller i
den vesteuropeiske og atlantiske industriali-
seringsproces. Meget ligner dermed ogséd ud-
viklingen i andre lande. Man kan imidler-
tid ogsé iagttage nogle forandringer, som er
specielt danske, og som har spillet en gan-
ske afgerende rolle ikke mindst for den store
gruppe af ufaglerte arbejdere, der hele vejen
gennem drhundredet har dannet bunden i
det sociale hierarki.

Fagforeningen og dens evne og vilje til at
skabe og fastholde forbedringer i lon og ar-
bejdstid har gjort en afgerende forskel. Her
har det danske arbejdsmandsforbunds store
bredde og klubdannelsen ude i de mange
landsogne varet af betydning. Fagforeningen
var ikke kun knyttet til byernes hdndveark og
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de industrielle virksomheder. Den rakte ud
til de mange landarbejdere, der var tet knyt-
tet til bondesamfundets mentalitet.

A-kasseloven fra 1907 er mdske det aller-
mest afggrende, ndr man skal indfange det
danske serpreg. Den kombinerede det for-
sikringsprincip, man ogsa kendte fra sygekas-
seloven fra 1898, med fagforeningens virk-
somhed og autoritet. Betingelserne for stotte
blev vasentligt forbedret, forst med 1930'er-
nes store socialreform og senere i 1960'erne og
1970'erne. Det blev en vigtig grundpille i den
danske velfeerdsbygning og styrkede samtidig
fagbevagelsens position. Der er nappe tvivl
om, at mange arbejdsmend — ogsd i Thy —
overtalte sig selv og konen til medlemskab af
fagforeningen, netop fordi det gav adgang til
a-kassens sikkerhedsnet. Og gjorde det som
en velerhvervet rettighed.

Fagforeningen, sygekassen, a-kassen og det
retsprincip, der kom til at omfatte flere og
flere omrader af den sociale lovgivning, kro-
net af lovene om folke- og invalidepension i
1956, gav de to forste generationer af arbejds-
mend et afgorende loft ud af den sociale yd-
myghed, de havde befundet sig i ved drhun-
dredets begyndelse.

Den dynamiske vakst og omstilling til et
helt nyt samfund kom imidlertid forst i den
tredje generations epoke. Skal man udvzlge
det helt afgorende vendepunkt i det 20. ar-
hundredes Danmarkshistorie, ma det blive
arene op mod 1960. Her @endrede den danske
velfeerdsstat for alvor karakter fra at veere so-
cialt beskyttende til at veere dynamisk og eks-
pansiv. Med staten som aktiv medspiller blev
Danmark i lobet af f4 ar omstillet til et mo-
derne industrisamfund. Industrieksporten
»overhalede« den traditionelle landbrugseks-
portimidten af 1960'erne. Det var ogsa pé det
tidspunkt, den offentlige sektor for alvor be-
gyndte at vokse, simpelthen fordi den skulle
lpse en mangfoldighed af nye opgaver med
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hensyn til infrastruktur, uddannelse, sociale
institutioner m.v.

Loven om egnsudvikling fra 1958 og loven
om Hanstholm Havn fra 1960 var tydelige
markeringer af denne nye strategi. Den tal-
staerke klasse af arbejdsmend — og deres ko-
ner med for den sags skyld — blev til industri-
elle specialarbejdere.

Set fra Thy har dette historiske »gearskifte«
veeret helt afggrende for det lokalsamfund, vi
kender i dag. Bygningen af Hanstholm Havn
blev den lokale frontlgber i denne proces.
Det er derfor meget forstaeligt, at det ned-
satte byplanudvalg tenkte nyt og designede
en by, der med tet-lav bebyggelse og funk-
tionsopdeling mest ligner den kommende
tids parcelhusforsteeder og er helt uden sam-
menhang med den gamle bebyggelse. Gamle
dage havde man féet nok af.

Med havnebyggeriet blev der skabt stor op-
timisme og vilje til at teenke fremad. Samtidig
fik Thisted Kebstad blik for mulighederne i
den nye egnsudviklingslov. Der blev bygget
Synopalhavn, anlagt industrikvarter og op-
fort kommunale industrihuse. Med Coloplast
som den forste blev en peen handfuld estdan-
ske industrier flyttet til Thy i drene omkring
1970. Der blev skabt hen ved et par tusinde
nye industrielle arbejdspladser. Samtidig ud-
viklede en del lokale virksomheder sig i indu-
striel retning.

I lobet af 1970'erne opstod der en form for
arbejdsdeling mellem Hanstholm og Thisted.
En raekke fiskerirelaterede industrier fik na-
turligt hjemsted i Hanstholm, medens andre
industrielle brancher foretrak en beliggenhed
i Thisted. Det blev svaert at traekke virksom-
heder uden tilknytning til fiskeriet til Hanst-
holm, selv om der blev gjort ihardige forseg
pé det.

Med den omfattende anlegsaktivitet og
det store boligbyggeri, der fulgte med, blev
der rigeligt at se til for de mange ufaglerte.
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Arbejdsmanden stillede sa at sige trillebe-
ren og satte sig til rette pd en entreprengrma-
skine eller ved et samleband. Og hans kone
kom sikkert ogsd til at bidrage vesentligt til
familiens gkonomi. En rakke af de nye indu-
strier — ogsd i Hanstholm — efterspurgte spe-
cielt kvindelig arbejdskraft.

Med oliekrisen, der i 1973 ramte hele den
atlantiske gkonomi, fik optimismen et al-
vorligt knaek. Arbejdslesheden vendte til-
bage og blev et alvorligt problem, ikke mindst
for unge, men den »industrielle revolutiong,
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